CODIGO DE CONVIVENCIA

DATOS INFORMATIVOS:

INSTITUCION EDUCATIVA FISCAL 13 DE ABRIL

AMIE: 17H01252
VIGENCIA: 14-02-2024 hasta 13-02-2028

001-CZ9-17DO6REGCC-17H01252-14022024

1. ACUERDOS Y COMPROMISOS

VIDA EN COMUNIDAD: son las formas de relacionamiento que tienen las personas en la
coexistencia en un espacio determinado, sea fisico, virtual o mixto. Este relacionamiento implica el
respeto, reconocimiento y valoracién de las multiples diversidades que existen entre las personas
gue son parte de la comunidad educativa y la comunidad sobre la que tiene influencia la institucion
educativa. Ademas, de sus necesidades e intereses; donde construyan espacios en los cuales el
relacionamiento sea digno, inclusivo, equitativo, igualitario, con el fin de que la comunidad se sienta
bien y tenga una percepcién de tranquilidad y seguridad alta en cuanto a su integridad personal
como de sus pertenencias.

Actor Acuerdos y compromisos




Actor Acuerdos y compromisos

ACUERDO

Mantener una comunicacion cordial y asertiva con los miembros
de la comunidad circundante y las empresas que nos colaboran.
COMPROMISO

Practicar valores y cumplir con las normas establecidas por la
comunidad y la empresa.

ACUERDO

Fortalecer la convivencia armonica respetando las
caracteristicas sociales, culturales y lingiisticas de los miembros
de la comunidad educativa

COMPROMISO

Aceptar y respetar a todas las personas con sus diferencias de
raza, credo, condicibn social, econémica, nacionalidad,
discapacidad etc.

Estudiantes

ACUERDO

Actuar con respeto hacia los compafieros y demas miembros de
la comunidad educativa, erradicando la discriminacion
COMPROMISO

Participar con creatividad, disciplina y entusiasmo en todas las
actividades sociales, culturales o linglisticas que se desarrollen
en la institucion, asi poder trabajar en equipo con cualquiera de
los companferos sin discriminarlos

ACUERDO

Utilizar el didlogo como mecanismo para resolver los conflictos y
evitar que se produzcan actos violentos entre pares.
COMPROMISO

Respetar las opiniones de las demas personas sin hacer burlas.
No etiquetar, poner apodos o subir imagenes o comentarios
peyorativos en la redes sociales, no agredir de manera fisica a
ningun miembro de la comunidad educativa.

ACUERDO

Erradicar los hurtos de objetos escolares o bienes personales en
el aula y el resto de la institucion.

COMPROMISO

Colaborar en el cuidado de los bienes ajenos dentro y fuera del
aula, actuando como “guardianes” para que las pertenencias de
los miembros de la comunidad educativa, estén seguras dentro
de los espacios respectivos, denunciar actos deshonestos y asi
nuestra institucion sea un espacio de proteccién y seguridad

ACUERDO

Fomentar el autocuidado para evitar ser victima de manipulacion,
extorsion, intimidacion, chantage o0 persuasion de actos
indebidos que pongan en riesgo nuestra seguridad o de otros.
COMPROMISO




Acuerdos y compromisos

Ocupar el tiempo libre en actividades que beneficien a mi salud
fisica y mental y contribuyan a elevar mi autoestima para tomar
decisiones acertadas.




Profesionales de la educaciéon y
personal de la institucion
educativa

Autoridad maxima
de la intitucion
educativa

ACUERDO

Acordamos la interrelacion permanente con
los representantes de la comunidad para un
intercambio de apoyo mutuo.
COMPROMISO

Mantener una buena comunicacion para
mejorar la vinculacion con la comunidad,
Barrio- empresa.

ACUERDO

Respetar la diversidad étnica, cultural, de
género, discapacidad, religiosa, etc y a sus
manifestaciones propias de acuerdo a las
normativas legales.

COMPROMISO

Observar y vigilar que se cumpla el respeto
a la diversidad étnica, cultural, de género,
discapacidad, religiosa, etc y a sus
manifestaciones propias de acuerdo a las
normativas legales.

ACUERDO

Participar activamente en todas las
actividades de la comunidad educativa de
manera responsable, armonica, incluyente y
sin discriminacion.

COMPROMISO

Observar y controlar que se cumplan todas
las actividades planificadas por los
miembros de la comunidad educativa segun
los cronogramas presentados.

ACUERDO

Participar activamente para erradicar todo
tipo de violencia en la Comunidad educativa.
COMPROMISO

Observar y vigilar que se cumplan las
actividades encaminadas para erradicar todo
tipo de violencia en la Comunidad educativa.

ACUERDO

Realizar acciones para precautelar la
seguridad de las pertenencias dentro de la
institucion educativa.

COMPROMISO

Gestionar los medios y recursos para
precautelar la seguridad de las pertenencias
dentro de la institucion educativa.

ACUERDO

Gestionar planes, acciones y recursos al
interno de la institucion educativa, asi como
gestionar el apoyo externo de entidades
publicas y privadas para disminuir el indice
de consumo, expendio de alcohol,
problemas psicosociales,

consumo de sustancias estupefacientes y




sicotropicas

a los que estan expuestos los estudiantes de
la institucion.

COMPROMISO

Observar y controlar que se cumplan con los
planes, acciones y generacion de recursos
para disminuir el indice de consumo,
expendio de alcohol,

problemas psicosociales,

consumo de sustancias estupefacientes y
sicotropicas

a los que estan expuestos los estudiantes de
la institucion.

Docentes

ACUERDO

Capacitacion de los docentes
COMPROMISO

Participando en los diferentes cursos de
actualizacion propuesto por el ministerio de
educacion para los docentes.

Buscar estrategias conociendo la realidad de
los estudiantes para mejorar la ensefianza
aprendizaje por parte de los docentes.

ACUERDO

Empatia de los docentes

COMPROMISOS

Respetar la diversidad de criterios de los
docentes.

Ser solidario entre los docentes.

ACUERDO

Vinculacion de los docentes
COMPROMISOS

Ser proactivo los docentes.

Ser participativo entre los docentes
Libertad de pensamiento de los docentes.

ACUERDO

Armonia entre los docentes.
COMPROMISOS

Ser paciente y tolerantes entre los docentes.

ACUERDO

Respeto entre docentes

COMPROMISOS

Afianzar los valores de honradez vy
solidaridad entre docente.

ACUERDO

Charlas preventivas para el consumo de
alcohol realizada por docentes.
COMPROMISO

Campafas preventivas para evitar el
consumo de alcohol.




ACUERDO

Charlas dirigidas por los docentes.
COMPROMISOS

Talleres de concienciacion apoyados por el
departamento del DECE.

ACUERDO

Concienciacion por parte de los docentes.
COMPROMISO

Charlas, carteleras y exposiciones por
docentes y estudiantes.




Madres/padres o
representantes legales

ACUERDO

Fomentar con nuestros representados una relacion de
cordialidad y colaboracion con la Comunidad Educativa para
realizar actividades conjuntas en beneficio mutuo.
COMPROMISO

Controlar la practica en nuestros hijos de normas de cortesia y
buen trato con la comunidad del sector y participar en actividades
especiales que se planifiquen con las autoridades.

ACUERDO

Fomentar en nuestros hijos el espiritu de comparferismo y de
unioén, aceptando las diferencias individuales de cada uno.
COMPROMISO

Dialogar en familia para fortalecer la armonia, equidad, inclusion,
respeto a los miembros de la comunidad educativa para el Buen
Vivir.

ACUERDO

Promover campafias co-participes para fomentar la equidad entre
los estudiantes.

COMPROMISO

Recibir charlas, talleres, Escuela para padres del DECE, para en
la familia fortalecer valores, habitos y motivar a que el
comportamiento de nuestros representados sea el adecuado en
la vida cotidiana.

ACUERDO

Ser consciente de mis necesidades educativas especificas y
solicitar el apoyo de mis compafieros o docentes cuando sea
necesario

COMPROMISOS

Promover y fortalecer el valor del respeto para que se convierta
en habito para una convivencia armonica.

Hablar permanentemente con nuestros hijos para orientarlos
sobre las consecuencias que tiene la violencia fisica, psicolégica,
verbal.

Comunicarnos permanentemente con los docentes, tutores o
supervisores verificando que nuestros hijos hayan ingresado de
acuerdo al horario de clases, asi como estaremos pendiente del
retorno a nuestros hogares.

ACUERDO

Trabajar juntos para que nuestra institucion esté libre de
violencia. Decir NO a la violencia.

COMPROMISOS

Como personas mayores apoyaremos empleando el didlogo vy el
ejemplo como parte de la resolucion de los conflictos sin incitar a
la violencia entre pares.

Estar pendiente del Ingreso a la institucion y retorno a los
hogares puntualmente.

ACUERDO

Evitar ser victima de los riesgos psicosociales que se pueden
presentar dentro o fuera de la institucion.

COMPROMISO

Controlar para que nuestros hijos No acepten, porten, consuman




0 expendan drogas, alcohol y sustancias nocivas para el
organismo.

ACUERDO

Enfatizar en nuestros representados el valor de la Honradez,
para

Erradicar los hurtos de objetos escolares o bienes personales en
el aula y el resto de la institucion.

COMPROMISO

Colaborar en el cuidado de los bienes ajenos dentro y fuera del
aula, actuando como “ejemplo” para que las pertenencias de los
miembros de la comunidad educativa, estén seguras dentro de
los espacios respectivos, denunciar actos deshonestos y asi
nuestra institucidbn sea un espacio de proteccién y seguridad.

RELACIONES CON EL ENTORNO FiSICO Y AMBIENTAL: se refiere al efecto que tiene la manera
en como las personas se relacionan con el entorno fisico y ambiental, dentro del establecimiento
educativo o en los espacios de la comunidad sobre la cual tiene influencia la institucién educativa.
Implica la importancia de cuidar el patrimonio y los bienes que son de uso comun, también todas las
acciones para mantenerlos en las condiciones Optimas que motiven su uso sin que signifique un
riesgo para nadie. Ademas, implica el cuidado, proteccion y conservacion de la naturaleza.

Actor Acuerdos y compromisos




Actor Acuerdos y compromisos

ACUERDO

Ordenar y mantener en buen estado las aulas y los talleres,
coordinando con la Comision de aseo junto con el Tutor y el
apoyo de los docentes.

COMPROMISO

Ordenar permanentemente los pupitres que estén bien alineados
durante la jornada educativa y hacer un buen uso de los
basureros del aula y vaciarlos en el basurero general

Estudiantes

ACUERDO

Cuidar la imagen de las instalaciones de la institucion
permanentemente, planificando y participando en mingas de
limpieza que organice nuestro Tutor o las Autoridades.
COMPROMISO

No rayar las bancas, no manchar las paredes, no destruir las
baterias sanitarias u otros bienes con los que cuenta la institucién
educativa.

ACUERDO

Realizar campafas de reciclaje para el cuidado del medio
ambiente.

COMPROMISO

Poner en préactica el uso de las 3 R ( Reciclar, Reducir y
Rehusar) en todas las actividades que se realicen en la
institucion educativa.

ACUERDO

Cuidar los espacios verdes de la institucion mediante mingas de
limpieza de los estudiantes en coordinacién con los docentes de
CCNN y personal de apoyo.

COMPROMISO

No arrancar, pisar o destruir las plantas, de ser necesario dar
mantenimiento, regar y sembrar nuevas plantas.

ACUERDO

Participar en campafias de sensibilizacién sobre el uso adecuado
del agua y energia eléctrica para contribuir con el medio
ambiente.

COMPROMISO

Apagar las luces cuando no sean necesarias, cerrar las llaves de
agua correctamente y utilizar las baterias sanitarias en forma
adecuada para que estén siempre limpias y en funcionamiento.

ACUERDO

Utilizar responsablemente los bienes y equipos de la institucion
COMPROMISO

Cuidar y ser responsable de los equipos y herramientas que nos
prestan para las actividades diarias en talleres, laboratorios,
huertos etc.




Profesionales de la educaciéon y
personal de la institucion
educativa

Autoridad maxima
de la intitucion
educativa

ACUERDO

Gestionar planes y acciones encaminadas al
cuidado de la infraestructura de la institucion
(paredes, pupitres, baterias sanitarias,
luminarias,) por parte de la comunidad
educativa.

COMPROMISO

Observar y vigilar que se cumplan los planes
y programas encaminados al cuidado de la
infraestructura de la instituciébn (paredes,
pupitres, baterias sanitarias, luminarias,) por
parte de la comunidad educativa.

ACUERDO

Gestionar planes y acciones orientadas al
cuidado del medio ambiente (servicios
basicos: luz, agua Yy reciclaje).
COMPROMISOS

Observar, controlar y motivar que se
cumplan los planes y acciones orientadas al
cuidado del medio ambiente (servicios
bésicos: luz, agua y reciclaje).

ACUERDO

Gestionar planes y acciones orientadas al
respeto y cuidado de las éareas verdes y
jardines.

COMPROMISO

Observar, controlar y motivar que se
cumplan planes y acciones orientadas al
respeto y cuidado de las areas verdes y
jardines.

ACUERDO

Gestionar planes y acciones orientadas al
respeto y cuidado de los recursos materiales
y bienes de la institucibn (equipos,
herramientas, = mobiliario de talleres,
laboratorios).

COMPROMISO

Observar, controlar y motivar que se
cumplan los planes y acciones orientadas al
respeto y cuidado de los recursos materiales
y bienes de la institucion (equipos,
herramientas, = mobiliario de talleres,
laboratorios).

Docentes

ACUERDO

Cumplir con la normativa vigente del
Ministerio De Educacion relacionada con los
bienes de la misma.

COMPROMISO

Leer y/o buscar asesoria sobre la normativa
vigente en el Ministerio De Educacion
(Manual de Mantenimiento Institucional)
respecto a bienes de una IE.

ACUERDO




Una charla al inicio del afo lectivo por parte
de los docentes tutores en la cual se indique
a los padres de familia que es importante
incentivar a sus representados el cuidado de
las instalaciones de la IE.

COMPROMISO

Empoderarse del buen uso y cuidado de los
bienes institucionales

Generar espacios en los que los estudiantes
puedan expresarse a través del arte.

ACUERDO

Ser un ente activo en el cuidado de las areas
verdes de la Institucion.

COMPROMISO

Aplicar un eje transversal apegado al
respeto y cuidado de las é&reas verdes y
jardines de la institucién, en las micro
planificaciones.

ACUERDO

Contribuir con proyectos modulares o
interdisciplinarios técnicos/tecnolégicos que
permitan el cuidado y promocion del cuidado
de recursos no renovables para el desarrollo
de la Educacién para el Desarrollo
Sostenible.

COMPROMISO

Implementar  proyectos modulares 0
interdisciplinarios dentro de las micro
planificaciones.

ACUERDO
Generar campafas (carteles, videos, foros,
brigadas, presentaciones artisticas,

campafas) con la comunidad vecina a
treves de acciones internas y externas
activistas respecto al cuidado del medio
ambiente.

COMPROMISO

Empoderarse como activista defensor del
cuidado del medio ambiente, siendo ejemplo
para nuestros estudiantes con la intencion
de motivarlos a ser parte de.

Establecer convenios con  activistas,
expertos, empresas publicas y privadas que
puedan dar charlas de concientizacién y
sensibilizacion.




Madres/padres o ACUERDO

representantes legales Fomentar y participar en campanas de reciclaje institucional,
cuidado y respeto a la naturaleza.
COMPROMISO

Concientizar en la practica diaria el manejo de los desechos en la
casa como en la Instruccion Educativa.

ACUERDO

Implementar contenedores para desechar la basura de forma
clasificada.

COMPROMISO

Organizar brigadas para la recoleccion de basura dentro de la
institucion educativa para que los desechos sean ubicados en
Sus respectivos lugares.

ACUERDO

Apoyar en la reduccion de contaminacion ambiental en la
institucion educativa.

COMPROMISO

Vigilar permanentemente el orden y limpieza en las aulas en
cada una de las jornadas educativas, las que deben ser
inspiradoras para el aprendizaje.

ACUERDO

Fomentar la protecciéon del ambiente, el ahorro del agua y la
energia eléctrica.

COMPROMISO

Concienciar en nuestros hijos el ahorro de energia, uso correcto
del agua en los domicilios, asi como en la institucién educativa.

ACUERDO

Cuidar los jardines y espacios verdes como parte de la imagen
institucional.

COMPROMISO

Conservar en buen estado los espacios verdes de la institucion.

ACUERDO

Motivar para  que nuestros  representados  utilicen
responsablemente los bienes y equipos de la institucion.
COMPROMISO

Concientizar en nuestros hijos a Cuidar y ser responsable de los
equipos asignados.

LA ACTUACION EN LA DINAMICA EDUCATIVA E INSTITUCIONAL: hace referencia a las formas
en las cuales cada persona colabora en el desarrollo de las actividades propias de la dinAmica
educativa e institucional, y, el reconocimiento de aquellos elementos que fortalecen el propdsito e
identidad institucional. Implica el aprovechamiento y valoracion de los tiempos y los esfuerzos que
cada miembro de la comunidad educativa empefia en el desarrollo de todas las actividades que se
generan para garantizar un proceso de ensefianza y aprendizaje integral.

Actor Acuerdos y compromisos



Actor Acuerdos y compromisos

ACUERDO

Respetar el uniforme de la institucion dandole el uso y
presentacion adecuados.

COMPROMISO

Acudir a la institucién con el uniforme limpio bien presentado y de
acuerdo al horario.

ACUERDO

Determinar una altura Unica para la falda de las seforitas ( 4
dedos por encima de la rodilla y los zapatos de deporte que sean
blancos.

COMPROMISO

Comprometernos a usar la falda del tamafio determinado y
zapatos blancos sin otras combinaciones.

ACUERDO

Para los dias frios no alterar el uniforme con otras prendas.
COMPROMISO

Utilizar prendas interiores, bvd, sacos delgados siempre que
sean blancos y sin capuchas y por fuera el uniforme de la
institucion.

ACUERDO

Asistir a la institucion siempre limpios y bien presentados.
COMPROMISO

Bafiarse diariamente, utilizar desodorante, lavarse los dientes,
cortarse las ufias 0 mantenerlas limpias y cambiarse la ropa
interior a diario.

Estudiantes

ACUERDO

Asistir a la institucién con una imagen acorde al rol de estudiante.
COMPROMISO

Utilizar maquillaje moderado con colores naturales sin que se vea
exagerado o como que fuese para otra ocasion.

ACUERDO

Utilizar un estilo de cabello libre siempre que se vea bien cuidado
Yy no ponga en riesgo la salud y seguridad personal debido a las
actividades que desempefia( Talleres, laboratorios, huertos,
canchas deportivas).

COMPROMISO

Recogerse el cabello si lo tiene largo, no utilizar flequillos que
cubran los ojos, mantenerlo limpio y peinado.

ACUERDO

Utilizar accesorios siempre que no sean extremadamente
llamativos.

COMPROMISO

No utilizar pearcings, cadenas grandes, manillas, anillos, aretes
grandes en las seforitas o aretes en los varones mientras
permanezcamos en la institucion o portemos el uniforme.

ACUERDO
Fomentar y practicar el habito de la puntualidad y respeto a los
horarios de la institucion.




Actor Acuerdos y compromisos

COMPROMISO

Ingresar a la institucion maximo 6H55, salir puntualmente segun
el horario y no quedarnos sin motivo en la institucién. Respetar
los cambios de hora sin salir de las aulas y retornar luego del
recreo puntualmente a clases.

ACUERDO

Mejorar el comportamiento interno y externo a la institucion para
recobrar la buena imagen y prestigio institucional.
COMPROMISO

Comportarse de manera culta y respetuosa dentro y fuera de la
institucion evitando involucrarse en peleas, consumo de alcohol u
otras sustancias o actos inapropiados que afecten la integridad e
imagen personal e institucional

ACUERDO

Participar activamente en todo acto al que vayamos en
representacion de la institucion resaltando la buena imagen
institucional.

COMPROMISO

Dar lo mejor de nosotros para hacer quedar en alto el nombre de
la institucion.

ACUERDO

Disminuir significativamente toda accion de deshonestidad
académica para mejorar nuestro nivel de conocimientos y
aprendizaje.

COMPROMISO

Realizar nuestras propias tareas sin copiar del internet, de otros
comparneros, celular y estudiar para tener las notas que cada uno
nos merecemos.

ACUERDO

Mejorar el nivel académico en los estudiantes a través del
cumplimiento de las actividades enviadas por los docentes.
COMPROMISO

Organizar nuestro tiempo para poder cumplir en forma oportuna
las tareas, proyectos, talleres etc y entregar en forma ordenada y
bien presentada.




Profesionales de la educaciéon y
personal de la institucion
educativa

Autoridad maxima
de la intitucion
educativa

ACUERDO

Verificar el cumplimiento de actividades o
acciones encaminadas a fortalecer la
identidad institucional (uniforme de la
institucion, modelo, presentacion,), Simbolos
Patrios y de la Institucion.

COMPROMISO

Observar, controlar y motivar que se
cumplan las actividades o0 acciones
encaminadas a fortalecer la identidad
institucional (uniforme de la institucion,
modelo, presentacion,), Simbolos Patrios y
de la Institucion.

ACUERDOS

Verificar el cumplimiento de actividades o
acciones encaminadas a fortalecer el (la):
Uso adecuado de maquillaje en las sefioritas
Uso adecuado de accesorios (pearcing etc.)
Cuidado y aseo personal

Cumplimiento de horarios Jornada
estudiantil y permanencia dentro del aula,
talleres e institucion

Comportamiento y disciplina dentro y fuera
de la institucion

Participacion y representacion institucional.

Honestidad académica

Cumplimiento responsable de actividades
académicas

Participacion democrética

COMPROMISOS

Observar, controlar y motivar que se
cumplan las actividades o0 acciones
encaminadas a fortalecer el (la):
Cuidado y aseo personal

Uso adecuado de maquillaje en las sefioritas
Cuidado del cabello

Uso adecuado de accesorios (pearcing etc.)
Cumplimiento de horarios Jornada
estudiantil y permanencia dentro del aula,

talleres e institucion

Comportamiento y disciplina dentro y fuera
de la institucion

Participacion y representacion institucional




Honestidad académica

Cumplimiento responsable de actividades
académicas

Participacion democratica.

Docentes

ACUERDO

Promover la comunidad educativa, el uso
adecuado del uniforme, de parada, del diario
y de educacién fisica tomando en cuenta
gue los estudiantes son los representantes
de la institucion a nivel local y nacional.
COMPROMISO

Socializar el buen uso del uniforme dentro
de la institucion y cuidar el prestigio del
mismo

ACUERDO

Incentivar en los estudiantes el adecuado
aseo personal, para prevenir enfermedades.
COMPROMISO

Mantener un didlogo frecuente con los
estudiantes y sus representantes, para
lograr un cambio de actitud, frente a esta
propuesta.

ACUERDO

Controlar el uso excesivo del maquillaje en
las sefioritas estudiantes.

COMPROMISO

Concienciar a las seforitas estudiantes
acerca del uso adecuado del maquillaje.

COMPROMISO

Incentivar en los estudiantes

Sobre esta practica de higiene, la cual se
vera reflejada en la afectividad de sus
compaferos.

COMPROMISOS

Controlar la imagen del estudiante, para
mejorar su presentacion y autoestima.

ACUERDO

Controlar el uso adecuado de accesorios
como peercings, tomando en cuenta los
aspectos de salud.

COMPROMISO

Dialogar con los estudiantes sobre los
riesgos que corre su salud, popr el uso de
estos o de otros accesorios en su piel.

ACUERDO

Realizar un seguimiento, agil, oportuno y
pertinente por parte de las autoridades .
COMPROMISO




Llegar con puntualidad a las labores y
justifica la inasistencia ante el jefe de
personal cuando lo amerite.

No abandonar las instalaciones de la
institucion  sin  justificacion valida.

ACUERDO

Fomentar la practica de los valores en las
diferentes instancias de la institucion.
COMPROMISOS

Velar porque se cumpla esta préactica, en
toda la comunidad educativa.

ACUERDO

Promover espacios de  participacion
institucional en forma interna y externa.
COMPROMISO

Participar activamente en los diferentes
actos en los cuales participe la institucion.

ACUERDO

Impartir en la comunidad educativa lo que
significa ética y como aplicarla en la vida
diaria.

COMPROMISO

Cumplir con el reglamento de la LOEI ( art.
41) acerca de cOmo actuar ante un caso de
des honestidad académica.

ACUERDO

Cumplir con lo establecido por el MINEDUC,
en las diferentes actividades académicas.
COMPROMISO

Capacitacion permanente a los docentes por
parte del MINEDUC, en los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

ACUERDO

Incentivar la participacion en los diferentes
campos democraticos a lo estudiantes, tanto
internos como externos.

COMPROMISO

Resaltar la importancia que tiene el
participar en la toma de decisiones en forma
democratica, tanto de forma iunterna como
externa.

Profesionales de
la UDAI

ACUERDO

Fomentar la practica de los valores en las
diferentes instancias de la institucion.
COMPROMISOS

Velar porque se cumpla esta préactica, en
toda la comunidad educativa.




Madres/padres o
representantes legales

ACUERDO

Verificar que los estudiantes mantengan siempre la disciplina y
presentacion adecuada respetando el uniforme como parte
importante de la identidad institucional.

COMPROMISO

Acudir a la institucién para revisar sobre la puntualidad, empleo
correcto del uniforme limpio de acuerdo al modelo establecido y
segun corresponda en su horario. La falda de las sefioritas
estudiantes debe ser 2 dedos por encima de la rodilla.

ACUERDO

Generar un ambiente armonico basado en el respeto reflejando
en nosotros las buenas costumbres y valores.

COMPROMISO

Mantener una conducta apropiada dentro y fuera del plantel
actuando y expresandose como estudiantes y personas cultas.

ACUERDO

Mantener la presentacién personal correcta, respetando los
uniformes como parte de la identidad institucional.
COMPROMISO

Controlar desde casa que no se utilicen piercings dentro de la
institucion educativa.

Verificar y controlar el uso de maquillaje excesivo en las
seforitas, el cabello debe estar limpio, cortado sin modelos
extremos o si lo tiene largo que este esté recogido evitando un
aspecto desalineado.

ACUERDO

Apoyar a las autoridades a que se fomente la organizacion de
eventos que contribuyan en la formacion estudiantil.
COMPROMISO

Participar en actividades que organicen las autoridades para
evitar el consumo de alcohol o drogas, actos violentos,
demostraciones afectivas extremas en los alrededores de la
institucion que perjudican la imagen institucional y nos pongan en
riesgo.

ACUERDO

Recobrar el buen nombre de la institucién para ser reconocidos
en el sector como una institucion técnica de prestigio por el buen
comportamiento y disciplina de los estudiantes.

COMPROMISO

Participar en actividades que organicen las autoridades para
recobrar el buen nombre de la institucién para ser reconocidos en
el sector como una institucion técnica de prestigio por el buen
comportamiento y disciplina de los estudiantes.

ACUERDO

Cumplir con los horarios establecidos dentro de la jornada
educativa.

COMPROMISO

No abandonar las horas clase o la institucién antes de tiempo,
Ingresar puntualmente a cada hora y luego de los recreos.

ACUERDO
Participar activamente en todo acto intra e inter institucional
demostrando la calidad educativa de la institucion.




COMPROMISO

Representar a la institucion educativa como delegado en torneos
académicos, deportivos o culturales o cualquier otro acto al que
nuestros hijos hayan sido invitados.

ACUERDO

Fortalecer la préactica de principios y valores como la
responsabilidad, honestidad, honradez, sinceridad.
COMPROMISO

Estar pendiente de que nuestros representados no cometan
deshonestidad académica en las tareas, deberes, evaluaciones
entre otras.

ACUERDO

Apoyar a que el nivel académico de nuestros representados sea
eficiente.

COMPROMISO

Proveer del material didactico que requiere nuestro representado
para que el aprendizaje sea 6ptimo y cumpla con los estandares
de calidad educativa.

ACUERDO

Inculcar valores de civismo, democracia y patriotismo en el
hogar.

COMPROMISO

Ejercer actividades democraticas que se organicen en la
institucion.

ACUERDO

Promover en nuestros hijos la importancia de los procesos
democraticos.

COMPROMISO

Desarrollar en nuestros hijos la participacion democratica a
través de nuestro ejemplo.

ESTILO DE VIDA DE LA POBLACION ESTUDIANTIL: se refiere los habitos relacionados con los
aspectos fisico, emocional y social que cada persona desarrolla en el transcurso de su vida a través
de las multiples interacciones que tiene en los entornos en donde se desenvuelve. Implica el cuidado
de la salud, la reproduccion de habitos de higiene y cuidado personal, de nutricién, recreacién y ocio
saludables de toda la comunidad educativa.

Actor Acuerdos y compromisos



Actor Acuerdos y compromisos

ACUERDO

Cuidar la salud de toda la comunidad educativa previniendo el
contagio de enfermedades virales u otras que se puedan
propagar.

COMPROMISO

Si se asiste a clases con una enfermedad contagiosa ( gripe,
covid o afecciones respiratorias) debemos utilizar todo el tiempo
mascarilla y medidas de bioseguridad.

Estudiantes

ACUERDO

Solicitar ayuda oportunamente en caso de sentirse enfermo.
COMPROMISO

Si nos sentimos enfermos debemos informar a nuestros padres
para no acudir a la institucién y ser atendidos por un médico. Y si
en caso estamos en la institucion debemos notificar al docente,
inspeccion o DECE para que llamen a nuestro representante y
nos lleve a un centro de salud.

ACUERDO

Reducir el consumo de comida chatarra emprendiendo
campafias o haciendo promocién de los alimentos saludables.
COMPROMISO

Elegir, comprar y consumir alimentos en el bar estudiantil que
contribuyan a la salud en nuestra etapa de desarrollo ( frutas,
verduras, carne, pollo, granos y cereales) y reducir el consumo
de dulces y alimentos procesados.

ACUERDO

Cuidar nuestra salud emocional realizando actividades que
fortalezcan la autoestima y el equilibrio mental.
COMPROMISO

Amar y cuidarnos a nosotros mismos, dedicar el tiempo libre para
hacer deporte, leer libros motivadores, buscar ayuda en el DECE
cuando nos sentimos agobiados o con cambios de
temperamento, acudir responsablemente a terapia si nos han
dado la derivacion.

ACUERDO

Informarse por medios seguros y cientificos sobre la sexualidad
responsable.

COMPROMISO

Evitar las relaciones sexuales precoces y promiscuas. Si
tenemos visa sexual activa emplear métodos anticonceptivos
orientados por un médico.

ACUERDO

Asumir la responsabilidad de la maternidad y paternidad
adolescente en caso de presentarse esa situacion.
COMPROMISO

Informar a los padres o al DECE para recibir el apoyo emocional
y que nos orienten en los cuidados necesarios; acudir a las citas
médicas de control y posteriormente a la planificacion familiar
para evitar futuros embarazos.

ACUERDO
Desarrollar campafias de concientizacion en contra del consumo




Actor Acuerdos y compromisos

de alcohol y otras sustancias sujetas a fiscalizacion para que
estos habitos no sean parte de la vida cotidiana en la institucion
educativa o fuera de ella.

COMPROMISO

No traer, expender o consumir alcohol u otro tipo de sustancias
nocivas a la salud, dentro y fuera de la instituciéon educativa para
tener una vida sana y poder trazar un proyecto de vida.

ACUERDO

Trabajar en la construccion de nuestro Proyecto de Vida.
COMPROMISO

Plantearnos metas a corto, mediano y largo plazo con el apoyo
de la familia, los docentes, Tutor y el DECE para proyectarnos a
un futuro mejorando la calidad de nuestra vida.




Profesionales de la educaciéon y
personal de la institucion
educativa

Autoridad maxima
de la intitucion

ACUERDOS
Verificar el cumplimiento de actividades o

educativa acciones encaminadas a fortalecer el (la):
Respeto y responsabilidad en el cuidado la
salud (enfermedades virales u otras)
Alimentacion saludable
Salud emocional y mental
Cuidado del cuerpo, manifestaciones
afectivas respetuosas, prevencion del
embarazo, cuidados en el embarazo,
proyecto de vida para madres o padres
adolescentes.
COMPROMISOS
Observar, controlar y motivar que se
cumplan las actividades o acciones
encaminadas a fortalecer el (la):
Respeto y responsabilidad en el cuidado la
salud (enfermedades virales u otras)
Alimentacion saludable
Salud emocional y mental
Cuidado del cuerpo, manifestaciones
afectivas respetuosas, prevencion del
embarazo, cuidados en el embarazo,
proyecto de vida para madres o padres
adolescentes.

Docentes ACUERDO

Cuidar de mi salud fisica y acudir
inmediatamente a un control médico
COMPROMISO

Informar oportunamente a las autoridades.
Utilizar los medios de proteccion necesarios
para evitar posibles contagios.

Mantenerse informado sobre las
enfermedades infecto-contagiosas emitidas
por las autoridades oficiales.

ACUERDO

Comer alimentos nutritivos y saludables
COMPROMISO

Conocer los valores nutricionales de los
alimentos.

Informarse antes de consumir un alimento
procesado de sus valores nutricionales.

ACUERDO

Mantener un equilibrio emocional dentro de
la institucion.

COMPROMISO

Tratar que los problemas de indole personal
no afecten a la labor educativa




Informar a las autoridades sobre el estado
de animo personal que podria afectar al
proceso educativo.

ACUERDO

Mantener un perfil acorde a nuestra funcion
de docente.

COMPROMISO

Cuidar nuestra higiene y perfil personal.
Evitar las  manifestaciones  afectivas
excesivas entre docentes y estudiantes.
Escuchar, intervenir e informar de acuerdo al
organo regular en situaciones de embarazos
adolescente.

Madres/padres o
representantes legales

ACUERDO

Inculcar buenos habitos de higiene a nuestros hijos(as) en el
hogar.

COMPROMISO

Practicar en casa normas de higiene como ducha diaria,cepillado
dental permanente y cabello corto.

ACUERDO

Mejorar la alimentacién en la familia para que su diario vivir sea
optimo y su rendimiento excelente.

COMPROMISO

Elegir alimentos saludables disminuyendo el consumo de comida
chatarra.

Reducir en nuestros hogares el consumo de comida chatarra,
preparar y combinar los alimentos nutritivos para el desarrollo
fisico y mental de nuestros hijos.

ACUERDO

Promover el didlogo permanente sobre temas de sexualidad en
nuestros hogares.

COMPROMISO

Dialogar sobre temas de sexualidad en casa para ser guias de
nuestros hijos.

2. MECANISMOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

Nombre del mecanismo Subniveles/Niveles de aplicacion

En el ambito educativo, el enfoque restaurativo | [ EDUCACION GENERAL BASICA SUPERIOR]

permite construir un conjunto de valores,
actitudes, tradiciones, comportamientos y estilos
de vida que rechazan la violencia y previenen
los conflictos, tratando de atacar sus causas
para solucionar los problemas mediante el
dialogo entre las personas.




Nombre del mecanismo Subniveles/Niveles de aplicacion

Las practicas restaurativas estan dirigidas a | [BACHILLERATO EN CIENCIAS,
crear y fortalecer el sentido de comunidad y | BACHILLERATO TECNICO]

prevenir, detectar y gestionar los conflictos y las
manifestaciones de violencia.

Las herramientas principales que utiliza el
enfoque restaurativo son: escucha activa,
dialogo restaurativo, Comunicacion No Violenta
(CNV), circulos restaurativos y reuniones
restaurativas.

3. INSTANCIAS PARA LA SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS

. . Cobertura de la Integrantes
Funcionamiento instancia
Grupo/Cargo Nombre
a.- Medios que se |[EDUCACION Estudiantes YANANGOMEZ HUILCA ARIEL
utilizara para la | GENERAL JOEL
comunicacion sera: | BASICA
Correo electrénico Institucion GERMAN
Citaciones en fisico Familiares ANDRADE HARO JESSICA
b.- datos de contacto MARIBEL
para la activacion de la

constancia sera:
numeros telefénicos
0983497062 estudiante
0998776595 padre de
familia

0985133862 docente

C.- Mecanismos
alternativos de
resolucion de conflictos
Practicas restaurativas




Integrantes

Cobertura de la

Funcionamiento . )
Instancia

Grupo/Cargo Nombre
a.- Medios que se|[BACHILLERAT | Estudiantes PONCE CHAVEZ JHOSELIN
utilizara para la| O EN ABIGAIL
comunicacion serd: | CIENCIAS,
WhatsApp BACHILLERAT Personal de la AGUILAR POZO BYRON VINICIO
Correo electrénico O TECNICO] Institucion
Citaciones en fisico Familiares SANTIAGO ESPONOZA
b.- datos de contacto

para la activacion de la
constancia sera:
nameros telefénicos
0995825740 estudiante
0958644895 padre de
familia

0984882743 docente

C.- Mecanismos
alternativos de
resolucion de conflictos
Practicas restaurativas

4. MEDIDAS DE PROTECCION

Para aquellas situaciones que no puedan ser resueltas a través de mecanismos alternativos de
resolucion de conflictos, por constituir situaciones de violencia, se deberan implementar aplicar las
rutas y protocolos correspondientes, con la finalidad de que se establezcan las medidas de
proteccion de manera oportura.

5. GOBIERNO ESCOLAR

Modalidad Integrante Nombres

VESPERTINA Rector/Director/Lider GUERRERO RIVERA EFREN DE JESUS




