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ACUERDO INSTITUCIONAL DE CORRESPONSABILIDAD EDUCATIVA

El presente Acuerdo Institucional tiene como finalidad fortalecer la corresponsabilidad entre la familia, el estudiante y la institución educativa, promoviendo la formación integral, la convivencia armónica, la protección de derechos y el adecuado desarrollo del proceso educativo, en concordancia con la Constitución de la República del Ecuador, la Ley Orgánica de Educación Intercultural y sus reformas vigentes, el Reglamento General a la LOEI, el Código Orgánico de la Niñez y Adolescencia y el Código de Convivencia Institucional.

DATOS DEL ESTUDIANTE Y REPRESENTANTE LEGAL

Estudiante: __________________________________________________________   Curso/Paralelo: __________________
 
Representante legal: _________________________________________________   

Cédula: _________________________               Fecha: ____________________________________

1. COMPROMISO DE ACOMPAÑAMIENTO EDUCATIVO

El representante legal y el estudiante reconocen que la formación integral requiere un trabajo corresponsable entre familia e institución. En consecuencia, se comprometen a mantener una comunicación respetuosa, participar en reuniones, atender convocatorias institucionales y acompañar los procesos académicos, formativos y de mejora que requiera el estudiante. Estas responsabilidades se relacionan con el derecho a la educación, la protección integral y la corresponsabilidad de la comunidad educativa establecida en la normativa educativa ecuatoriana vigente.

2. INSTITUCIÓN EDUCATIVA INCLUSIVA Y RESPETO A LA DIVERSIDAD

La Unidad Educativa Fiscal “13 de Abril”, se reconoce como una institución inclusiva, comprometida con garantizar igualdad de oportunidades, participación y respeto a la diversidad de todos los estudiantes, independientemente de sus características personales, educativas, sociales, culturales o cualquier otra condición.
La institución establece una política de cero tolerancias frente a cualquier manifestación de violencia, acoso, intimidación, discriminación o conducta que vulnere la integridad y dignidad de los miembros de la comunidad educativa. Ante la existencia o presunción de estas situaciones, se activarán los protocolos y procedimientos institucionales correspondientes, garantizando la protección integral, atención oportuna y debido proceso conforme a la normativa educativa vigente.

3. USO ADECUADO DEL UNIFORME INSTITUCIONAL

El uniforme institucional constituye un elemento de identidad, pertenencia y representación de la institución educativa; por ello, el estudiante y su representante legal se comprometen a garantizar su uso adecuado conforme al horario académico, actividades institucionales y disposiciones establecidas en el Código de Convivencia Institucional.
El estudiante deberá asistir con el uniforme completo, limpio y en condiciones adecuadas de presentación personal. El representante legal será responsable de supervisar desde el hogar el cumplimiento de esta disposición.

No se permitirá durante la jornada académica el uso de prendas o accesorios que afecten la identificación del estudiante, la presentación institucional o el desarrollo de las actividades educativas, tales como capuchas, gorras u otros elementos no autorizados. Se considerarán excepciones únicamente cuando exista justificación relacionada con salud, condición médica debidamente informada o situaciones excepcionales comunicadas oportunamente.


4. PRESENTACIÓN PERSONAL Y ESTÉTICA ESTUDIANTIL

La presentación personal forma parte del proceso educativo y contribuye al fortalecimiento de valores como respeto, responsabilidad, identidad institucional y convivencia armónica. El estudiante deberá mantener una presentación acorde al contexto educativo.

La institución promoverá normas de presentación personal evitando elementos que puedan afectar la dinámica académica, tales como accesorios distractores, modificaciones estéticas incompatibles con el contexto escolar, maquillaje no acorde a las actividades educativas u otros elementos que interfieran con el proceso formativo. Estas disposiciones serán aplicadas bajo criterios de respeto, inclusión y protección de derechos.

5. CAMBIO EXCEPCIONAL DE PARALELO

El cambio de paralelo constituye una medida excepcional que podrá analizarse cuando, mediante valoración institucional, se determine que es necesario para precautelar el bienestar del estudiante, la convivencia armónica y el adecuado desarrollo del proceso educativo. La decisión considerará criterios pedagógicos, psicopedagógicos, psicológicos, sociales y administrativos. Esta medida tendrá carácter preventivo y de protección integral, mas no constituirá una acción punitiva.

6. USO RESPONSABLE DE DISPOSITIVOS ELECTRÓNICOS

El uso de celulares, parlantes, audífonos, relojes inteligentes, tablets u otros dispositivos tecnológicos deberá contar con autorización institucional o responder a una finalidad pedagógica. Estos elementos no deberán convertirse en distractores que afecten la concentración, aprendizaje, convivencia o desarrollo normal de las actividades académicas.



7. SUSTANCIAS, VAPERS Y ELEMENTOS PROHIBIDOS

Se prohíbe el ingreso, tenencia, distribución o uso de cigarrillos electrónicos, vapers, sustancias, objetos peligrosos o cualquier elemento que pueda afectar la seguridad, integridad física o convivencia de la comunidad educativa.
Ante estas situaciones, la institución aplicará las rutas y protocolos establecidos por la normativa educativa vigente, garantizando protección integral, confidencialidad y debido proceso.

8. PROCEDIMIENTO ANTE PRESUNTA TENENCIA DE ELEMENTOS PROHIBIDOS

Cuando exista una presunción razonable sobre la tenencia de objetos o elementos prohibidos, la institución actuará conforme a sus protocolos institucionales, respetando la dignidad, privacidad, integridad y derechos del estudiante.
Participarán las autoridades institucionales correspondientes, docente responsable y DECE cuando corresponda. Se comunicará al representante legal mediante los medios disponibles, evitando acciones humillantes, exposición innecesaria o vulneración de derechos.

9. CUMPLIMIENTO DEL ÓRGANO REGULAR INSTITUCIONAL

Los representantes legales deberán utilizar los canales institucionales establecidos para resolver inquietudes, conflictos o situaciones relacionadas con el proceso educativo. La atención seguirá el siguiente orden: diálogo directo con el docente responsable; intervención de Inspección o instancia correspondiente; intervención del DECE y/o Coordinación Pedagógica según la naturaleza del caso; y finalmente Rectorado cuando las instancias anteriores no permitan resolver la situación. Este procedimiento busca garantizar una atención organizada, respetuosa y efectiva.

10. CÓDIGO DE VESTIMENTA PARA REPRESENTANTES LEGALES

Los representantes legales y visitantes deberán ingresar a la institución con vestimenta limpia, adecuada y respetuosa, acorde con el contexto educativo y administrativo. Se evitará el ingreso con prendas excesivamente informales, ropa de descanso, vestimenta inadecuada o elementos que puedan afectar la imagen institucional y convivencia. La familia constituye el primer referente formativo; por ello, su presentación refleja respeto, ejemplo y corresponsabilidad educativa.

11. CONTROL DE INGRESO DE REPRESENTANTES

Todo representante legal o visitante deberá presentar obligatoriamente su documento de identidad (cedula-pasaporte) para ingresar a la institución. La institución podrá establecer mecanismos de identificación autorizados, como credenciales o carnés, los cuales deberán portarse durante la permanencia dentro del establecimiento, respetando las normas institucionales de seguridad y circulación.

12. MEDIDAS ANTE INCUMPLIMIENTO DE ACUERDOS

Los compromisos establecidos en este acuerdo generan responsabilidades compartidas entre estudiante, familia e institución. Cuando exista incumplimiento, la institución aplicará medidas educativas, formativas y, cuando corresponda, disciplinarias conforme al Código de Convivencia Institucional y normativa educativa vigente.

Las acciones institucionales tendrán un enfoque progresivo y restaurativo, pudiendo incluir diálogo formativo, comunicación con representantes legales, seguimiento institucional, intervención del DECE u otras instancias correspondientes y medidas disciplinarias cuando la situación lo amerite, garantizando el derecho a ser escuchado, proporcionalidad, comunicación oportuna y debido proceso.

DECLARACIÓN FINAL DEL REPRESENTANTE LEGAL

Yo, _____________________________________________________, con C.C. N° __________________________, en calidad de representante legal del estudiante ______________________________________________________, declaro haber leído completamente el presente Acuerdo Institucional, comprender las responsabilidades, procedimientos y compromisos establecidos.

Manifiesto mi aceptación voluntaria de los acuerdos establecidos y reconozco que tienen como finalidad precautelar el bienestar integral del estudiante, fortalecer la convivencia armónica y contribuir al mejoramiento permanente de la calidad educativa mediante el trabajo corresponsable entre familia e institución.

	






	Lcdo. Uvaldo Rea
SUBINSPECTOR
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Firma del representante legal: 	_____________________________
Apellidos y nombres: ___________________________________________
C.C.: _________________________________
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