CARTA DE COMPROMISO

Nosotros (Rep1) ___________________________________________, con C.C. _______________________ y (Rep2) _______________________________________________ con C.C ____________________________________ Representantes y responsables del/la estudiante _________________________________________________ del curso/paralelo ______________ de la figura profesional ______________________________ con el propósito de favorecer la calidad del servicio educativo que brinda la UNIDAD EDUCATIVA FISCAL “13 DE ABRIL”, en la cual se encuentra matriculado/a mi representado/a de manera libre y voluntaria, me comprometo a cumplir los siguientes lineamientos:

1. Deberé informarme con mi hijo/a sobre el Código de Convivencia Institucional en reuniones y a través de los canales de comunicación. (WhatsApp, correo electrónico, reuniones presenciales y virtuales.)
2. En todo momento, como representantes legales, somos responsables de la asistencia de mi hijo/a (justificar las faltas dentro de las 48 horas siguientes, caso contrario es injustificada), así como de la formación del hábito de la puntualidad y responsabilidad.

3. El comportamiento debe ser adecuado respetando la dignidad y los bienes de sus compañeros/as, caso contrario mi representado/a podrá verse afectado con las medidas disciplinarias que el Código de Convivencia de la institución establece.

4. Es nuestra responsabilidad como representantes legales, supervisar que nuestro hijo/a se presente debidamente uniformado, siendo este el identificativo de la institución a la que asiste.

5. Cumplir con las recomendaciones y estar al tanto de tareas, avances y proporcionar los materiales necesarios para el adecuado aprendizaje ya que gran parte del éxito depende de la participación comprometida de madres/padres/representantes legales.

6. Acudir a las asambleas y reuniones presenciales o virtuales de manera puntual (hora convocada) donde se les dará a conocer las novedades y datos importantes surgidos durante el período escolar; además asistir puntualmente a las citaciones expedidas por causas extraordinarias sea por el docente tutor, Rectorado, Inspección General, Subinspección para realizar el acompañamiento conjunto adecuado para su hijo/a.

7. Acepto que nuestro representado/a por faltarle el respeto a sus compañeros/as, personal administrativo, docentes y de apoyo, por la acumulación de faltas leves, graves o muy graves, se le aplicará la sanción correspondiente emitida por la RLOEI - Ministerio de Educación.

8. Aceptamos la responsabilidad plena, en forma individual o grupal de los daños materiales que mi hijo/a pudiera causar al patrimonio institucional, y la obligación de repararlos y/o reponerlos según el caso.

9. En caso de que nuestro representado/a necesitara ayuda especializada (psicólogo/a, Terapia de Lenguaje o Tareas dirigidas, etc.), deberé cumplir con las recomendaciones señaladas por el departamento del DECE y/o docente tutor.

10. Estamos de acuerdo que el uso de celulares, Tablet entre otros objetos electrónicos ajenos a los útiles escolares, está prohibido, a la vez acepto que la institución no se hace responsable por las pérdidas de dichos objetos.



11. Nos comprometemos a apoyar a nuestro representado/a en todas las actividades y eventos que la institución requiera mi asistencia (deportivos, culturales, pedagógicos, comunitarios (mingas, comedor, entre otros).

12. Nos comprometemos como representantes legales a participar y colaborar con la cuota establecida por el Comité Central de Padres y Madres de Familia de manera puntual, entendiendo que esos recursos son utilizados en bienestar de la institución educativa.

13. Nos comprometemos como representantes legales a mantener una comunicación asertiva y adecuada sea de manera presencial o por las redes sociales, sin faltarse el respeto entre todos los miembros de la comunidad educativa (Madres, padres, representantes legales, directivos, personal administrativo y de apoyo, docente y estudiantes).

14. Nos comprometemos a actualizar la información en secretaría en caso de cambio de domicilio, números telefónicos, contactos de emergencia.


El incumplimiento de alguna cláusula de la presente Carta de Compromiso serán causales suficientes para que la Institución inicie las medidas correctivas adecuadas para un llamado de atención, esto en bien de la comunidad educativa.

Dado y firmado: en la ciudad de Quito, a los ____ días del mes de _________________ del 20____.


Atentamente,


	

Firma:
	

Firma:

	
Representante (1):
	
Representante (2):

	
Teléfonos:
	
Teléfonos:











__________________________________________
MSC. Byron Aguilar P.
INSPECTOR GENERAL /TH
UEF “13 DE ABRIL”
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